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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Giris

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Afyon Kocatepe Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Jeoloji Miihendisligi
Anabilimdali’nin egitim Ogretim kalitesini artirabilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri
bildirimleri degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar irdelenip,
sonuglarii degerlendirilerek gerekli revizyon ve glincellemeler yapilmasi hedeflenmektedir.

Amag

Bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla uyumlu hale
getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak eksikliklerin tespit edilmesi ve bolgesel
anlamda tercih edilirli§imizi arttiracak diizenlemelerin yapilmasidir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Afyon Kocatepe Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Jeoloji Miihendisligi
Anabilimdali doktora programini kapsamaktadir. Bu dokiiman 6zdegerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan
tiim i¢ ve dis paydasarin Onerileri 15181inda hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Oz degerlendirme raporunun hazirlik asamasinda oncelikle 6gretim elemanlarimiz arasindan 3 kisilik bir 6z
degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve
Onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.
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01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali ilk Yiiksek Lisans 6grencilerini de 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda
alarak Tezli Yiiksek Lisans egitimine baslamistir. Genel Jeoloji, Mineraloji-Petrografi, Maden Yataklar1 ve
Jeokimya, Uygulamali Jeoloji ve Uygulamali Jeofizik olmak iizere toplam 5 anabilim dalindan olusan
boliimde 2 Profesér Doktor, 1 Dogent Doktor, 3 Doktor Ogretim Uyesi ile 1 Arastrma Gérevlisi
bulunmaktadir. Anabilim Dalimiz iiniversitemizin ANS Kampiisii icerisinde yer alan Miihendislik Fakiiltesi
ve Miihendislik Fakiiltesi Laboratuvarlar1 binalarinda egitim-6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerine
devam etmektedir. Boliimiimiiz 6gretim elemanlari, egitim-0gretim faaliyetlerinin yami sira, Jeotermal-
Mineralli Sular ve Maden Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (JUAM) ile Deprem Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (DUAM) biinyesinde aktif olarak gérev almaktadirlar.

129 m? alana sahip olan Optik Mineraloji ve Paleontoloji Laboratuvarinda, 1 adet projeksiyon cihazi, 9 adet
Leica marka 6grenci mikroskobu, 1 adet Leica marka arastirma mikroskobu bulunmaktadir. Laboratuvar i¢in
ayrilmis olan fiziki mekanlarda, mineraloji-petrografi, maden yataklari, optik mineraloji ve paleontoloji
derslerinin uygulamalari yiiriitilmektedir. Ayrica Zemin Mekanigi dersinin uygulamalar1 Ingaat Miihendisligi
Boliimii ve Kaya Mekanigi dersinin uygulamalart ise Maden Miihendisligi Boliimii laboratuvarlarinda
yiiriitiilmektedir. Mineraloji-Petrografi ve Maden Yataklar1 Jeokimya laboratuvari ise 120 m? alana sahiptir; 1
adet projeksiyon cihazi, 1 adet mikrometrik kesit inceltme ve ince kesit hazirlama makinasi, 1 adet kayag
kirma makinasi, 1 adet kaya¢ 0gilitme makinasi, etiiv ve 6rnek hazirlama ekipmanlari icermektedir.

01.2. Programimn Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Programimizin egitim dili Tiirk¢e’dir. Doktora programi en az sekiz ders ve 24 kredi (uzmanlik alan dersi,
seminer, tez hazirlik ¢calismasi ve tez ¢alismasi haric) ile uzmanlik alan dersi, seminer, tez hazirlik ¢caligmasi
ve tez calismasi olmak iizere toplam en az 240 AKTS kredisinden olusur. Ogrencilerimiz danismaninin
onerisi, EABD/EASD kurulunun goriisi ve EYK karar ile, lisans egitimi sirasinda alinmamis olmasi
kosuluyla, lisans derslerinden ya da diger yliksekdgretim kurumlarinda yiiriitiilmekte olan lisans/yiiksek lisans
programlarindan en fazla iki ders alabilir.

(1) Ogrenci kabuliine iliskin esaslar:

a) Ilanda belirtilen kesin kayit tarihi itibari ile ilgili lisans mezuniyet/gecici mezuniyet belgesine (veya
barkodlu e-devlet ¢iktisi) ya da lisans mezuniyet transkriptine sahip olmalar1 gerekir.

b) Bagvurdugu programin ilan edilen puan tiiriinde ALES’ten en az 55 puan veya GRE ya da GMAT gibi
siavlardan buna esdeger bir puan almis olmalar1 gerekir.

c¢) Egitim dili bir yabanci dilde olan doktora programlarina basvurabilmek i¢in adayin bagvurdugu programin
yiiriitiildiigii yabanci dilde olmak kaydi ile OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil sinavlarinin birinden 100
lizerinden en az 55 puan ya da OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil
siavlarindan bu puanin esdegeri bir puan alinmasi gerekir. Lisans egitimini %100 yabanc1 dilde egitim yapan
bir bolimde tamamlayan Ogrenciler yabanci dil smavindan muaftir. Bilim alam1 bir yabanci dil olan
programlar i¢in ise o dilde yukarida belirtilen sinavlarin birinden en az 80 puan almis olmasi gerekir.

(2) Bagvuran adaylarin degerlendirilmesinde,

Yukaridaki maddede yer alan kosullar1 saglayan 6grencilerin puanlari:



e ALES puani veya GRE ya da GMAT gibi sinavlardan aldig1 puaninin ALES puani karsiliginin %50’si,
e lisans mezuniyet not ortalamasinin %20’si,

e bilimsel degerlendirme sinavi sonucunun %30’u alinarak hesaplanir.

e Qiris puani 60 ve {izeri olan adaylar, puan sirasina gore kontenjan dahilinde kabul edilir.

(3) Yabanci uyruklu 6grenci bagvuru, kabul ve kayit;

(1) Lisansiistii 6grenim gormek isteyen yabanci uyruklu veya bir alt egitimini yurt disinda tamamlamis T.C.
uyruklu 6grenci kabulii, ayrica bir sinav yapilmaksizin, EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK karar ile
gerceklesir. Ogrenci, Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen 6grenim iicretini 6demekle
yiikiimliidiir. Ancak Tiirkiye Cumhuriyeti’nden veya kendi devletinden burslu oldugunu belgeleyen 6grenciler
ogrenci katki payim1 6demekle ylikiimli degildir.

(2) Universitenin taraf oldugu ikili anlasmalara dayali olarak, lisansiistii 6grenim gérmek {izere miiracaat eden
yabanc1 uyruklu veya bir alt egitimini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylar, ayrica
bir sinav yapilmaksizin, EABD/EASD kurulunun goriisii ve EYK karari ile 6grenci olarak kabul edilirler.

(3) Yabanci uyruklu veya bir alt egitimini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 adaylar
icin ALES puanmi kosulu aranmaz. Lisans diplomasiyla bagvuran adaylarin not ortalamasinin 4’liik not
sisteminde en az 2,00; yliksek lisans diplomasiyla bagvuran adaylarin not ortalamasinin 4’liikk not sisteminde
en az 2,50 olmasi, doktora/sanatta yeterlik programlarina bagvuru yapacak adaylarin anadili disindaki bir
yabanci dil sinavindan en az 55 puan almis oldugunu belgelemesi gerekir.

(4) Bagvurular, gerekli belgelerle Enstitiiler tarafindan ilan edilen bagvuru siiresi i¢erisinde, sahsen ya da posta
yolu ile ilgili Enstitliye veya Enstitli resmi mail adresine yapilir.

(5) Kayitlar her y1l akademik takvimde belirlenen Enstitiiye 68renci kayit baglangicindan ders kayit haftasinin
son giiniline kadar yapilir.

Kayitlar1 yapilan Tiirkge yeterlik belgesi olmayan adaylar Tiirke Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezinde Tiirk¢e hazirlik sinifina alinirlar. Bu programda gegirilen siire, bu Yonetmelikte belirtilen yiiksek
lisans veya doktora/sanatta yeterlik programi stiresine dahil edilmez. Kayitlar1 yapilan adaylarin, ilgili
EABD/EASD kurulunun goriisii dogrultusunda, lisansiistii programi ylriitebilecekleri diizeyde bilimsel
yeterlige sahip olup olmadiklar1 degerlendirilir. {lgili adaylar yetersiz olmalar1 durumunda bilimsel hazirlik
programina alinirlar.

(4) Basvuru igin agagida belirtilen belgeler istenir;

Adaylar, asagida belirtilen belgeleri siiresi i¢cinde Enstitiiye teslim ederek kesin kayitlarin1 yaptirirlar. Bagvuru
sirasinda ve/veya kesin kayit esnasinda “Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru Formu” ekinde, Enstitiiye teslim
edilmesi/ulagtirilmasi gerekli belgeler sunlardir:

a) Bir Alt Egitimini Tiirkiye’de Tamamlayan Yabanci Uyruklu Ogrenci icin Basvuru ve Kesin Kayit
Belgeleri:

1) Diploma veya mezuniyet belgesi onayl sureti.

2) Not dokiim belgesi onayli sureti.

3) Pasaport onayl1 fotokopisi.

4) Ogrenim mesruhatli giris vizeli pasaport drnegi (kesin kayitta).

5) Tiirkge yeterlik belgesi onayli sureti (varsa kesin kayitta).

6) Gog Idaresi kimlik fotokopisi (kesin kayitta).

7) 2 adet fotograf (kesin kayitta).



8) Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen dgrenci katki payimnin yatirildigia dair banka dekontu
(kesin kayitta-burslular harig).

b) Bir Alt Egitimini Tiirkiye Disinda Tamamlayan Ogrenci Basvuru ve Kesin Kayit Belgeleri:
1) Diploma veya mezuniyet belgesinin onayli terciimesi.

2) T.C. uyruklu 6grenciler i¢in YOK ’ten alinacak diploma denklik belgesi (mezuniyete kadar).
3) YOK tarafindan verilen taninma belgesi (Miilteci dgrenciler haric).

4) Not Dokiim belgesi onayli sureti (Terciime edilmis).

5) Pasaport onayl fotokopisi.

6) Ogrenim mesruhath giris vizeli pasaport 6rnegi (kesin kayitta).

7) Tiirkge yeterlik belgesi onayli sureti (varsa kesin kayitta).

8) 2 adet fotograf (kesin kayitta).

9) Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen 6grenci katki payinmn yatirildigma dair banka dekontu
(kesin kayitta-burslular harig).

Kanitlar:
Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav Y&netmeligi (Ek-1)

01.3. Programm Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Programimzda kadrolu olarak gérev yapan iki Profesér Doktor, bir Dogent Doktor, ii¢ Doktor Ogretim Uyesi
ve bir Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Anabilim Dalimizda ayrica farkli birimlerde gérev yapan 6gretim
elemanlarida uzmanlik alanlar ile ilgili ders vermektedir. Anabilim Dali bagskan1 boliime ait dersler, 6gretim
plani, staj kriterleri ve sinav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir. Programimiz hedefleri olan ve
bu hedeflere ulasma amaciyla seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslari siirece dahil etmeye
calisan deneyimli kadrosuyla giiclii ve rekabetci bir yapiya sahiptir. Programimiza ait 6gretim kadrosunun
mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler ekteki tablolalarda bilgilerinize sunulmustur.

Kanitlar
Anabilim Dal1 Personel Bilgileri (Ek-2)



1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmakla beraber, ekip caligmasina uygun ve sorumluluk sahibi
olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarm yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

1.1 Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii — Jeoloji Miihendisligi programina 6grenci kabulleri,
talep edilen belgeler ile Fen Bilimleri Enstitiisii 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Jeoloji
Miihendisligi programina alinacak dgrencilerin, Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav  Yonetmeligi'nde belirtilen Doktora programima miiracaat ve kabul kosullarin1 saglamalar
gerekmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkcedir.

Kanitlar
Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi (Ek-1)
https://fenbil.aku.edu.tr/

1.2. Yatay ve dikey gecisle 0grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma

(1) Bagka bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenime baglayan yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik
Ogrencisi, Enstitli biinyesinde yiiriitiillen yiiksek lisans veya doktora/sanatta yeterlik programlarina
EABD/EASD kurulunun uygun gériisii ve EYK karari ile kabul edilir. Ogrencinin dgrencilik siiresi dikkate
alinarak, alacagi zorunlu dersler ve muafiyetler EABD/EASD kurulunun uygun goriisii iizerine EYK
tarafindan karara baglanir.

(2) Yatay gecis kontenjanlar1t EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK karar1 dogrultusunda her yariyilin
baslangicindan bir ay dncesinde belirlenir ve Enstitii web sayfasinda ilan edilir.

(3) Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve bagvuru siiresi dahilinde 68renci bagvurular1 alinir. Bagvuru
sonuglart EABD/EASD Kurulu o6nerisi ve EYK karar ile kesinlestirilerek, kayit tarihleri ile birlikte Enstitii
tarafindan ilan edilir. Yatay gecis bagvurusu i¢in 6grencinin;

a) Ayni programda veya program ad1 farkli olmakla birlikte ders igerikleri ortiisen diger bir yiiksekdgretim
kurumundaki lisansiistii programlarda kayith olmasi,

b) Tezsiz yiiksek lisans programi i¢in bir yartyili tamamlamis, ancak ikinci yariyilina baglamamis olmasi,

c¢) Tezli yiiksek lisans programi i¢in en az bir yariyili tamamlamis, ancak dordiincii yariyilina baglamamis
olmasi,

¢) Doktora/sanatta yeterlik programi i¢in en az bir yariyili tamamlamis, ancak yedinci yariyilina baglamamais
olmasi,

d) Basarisiz oldugu dersinin bulunmamast,

e) Bu Yonetmelikte yiiksek lisans programi i¢in belirtilen ALES puanina veya GRE ya da GMAT gibi
sinavlardan aldigi puaninin ALES puani karsiligina sahip olmasi,



f) Bu Yonetmelikte doktora/sanatta yeterlik programi i¢in belirtilen ALES puanina veya GRE ya da GMAT
gibi

siavlardan aldigr puaninin ALES puani karsiligina iliskin kosulunu ve asgari yabanci dil puani kosulunu
tagimasi,

g) Disiplin cezas1 almamis olmasi gerekir.

(4) Yatay gecise/programlar arasi gecise iliskin esaslar sunlardir:

a) Farkli tezli lisansiistii programlar arasinda yatay gecis ile 6grenci kabul edilmez. Program isimleri farkls,
ders

icerikleri aymi olan lisansiistii programlara yatay geciste EABD/EASD kurulunun onerisi ve EYK karar
gerekir.

b) Orgiin dgretimden uzaktan 6gretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarina yatay gegis ile 6grenci kabul
edilebilir. Ancak uzaktan 6gretim veya tezsiz yiiksek lisans programlarindan 6rgiin 6gretim tezli programlara
yatay gecis kabul edilmez.

c) Baska bir yiliksekogretim kurumunda kadrosuyla ilgili anabilim dalinda lisansiistii 0grenim goren
Universitenin arastirma gérevlileri, gérev yaptiklart boliimde bir lisansiistii program agilmasi durumunda,
yatay gecis kosullar1 aranmaksizin, ilgili EABD/EASD kurulunun uygun goriisii ve EYK karar1 ile s6z konusu
programa yatay gecis yapabilir.

¢) Arastirma gorevlisi kadrosunda olanlar harig, yatay gecisi kabul edilen O0grenci, 6grenci katki paymni
O6demek zorundadir.

d) Yatay gecisler ancak Enstitii tarafindan ilan edilen kontenjanlar ve basvuru siiresi dahilinde yapilir.

e) Yatay ge¢is bagvurularinda; 6grencinin kayitli oldugu programa giriste kullandigit ALES puaninin %50’si,
devam ettigi programdaki not dokiim belgesindeki basar1 ortalamasinin %401 ve yiiksek lisans i¢in lisans;
doktora i¢in ise yliksek lisans mezuniyet notunun %10’u alinarak elde edilen puana gére en yiiksek puandan
en diisiik puana gore bir siralama yapilarak kayit hakki kazananlar ilan edilir.

Yatay gecis bagvurusu i¢in gerekli belgeler asagida belirtilmistir.

(1) Noter veya kayitli oldugu yiiksekdgretim kurumlari tarafindan onaylanmis olmak kosulu ile;
a) Yatay gecis basvuru dilekgesi.

b) Ogrenci belgesi.

¢) Yiksek lisans programina basvuru i¢in lisans; doktora/sanatta yeterlik programina basvuranlar icin ise
lisans ve yiiksek lisans diplomalarinin onayli sureti veya barkodlu e-Devlet ¢iktisi.

¢) ALES (veya GRE ya da GMAT sinavi) sonug belgesi.
d) Doktora ve sanatta yeterlik i¢in yabanci dil sinavindan en az 55 puan almis oldugunu gdsteren belge.
e) 2 adet fotograf.

f) Kayith oldugu programdan aldig1 derslere iliskin not dokiim belgesinin asli ya da sureti ile onayli ders
igerikleri.

g) Yiiksek lisans programina basvuru icin lisans; doktora/sanatta yeterlik programina bagvuranlar i¢in ise
lisans ve yliksek lisans not dokiim belgesinin asli ya da sureti.

&) Disiplin cezas1 almadigina dair belge.



h) Yurt disinda bulunan yiiksekdgretim kurumlarindan basvuru olmasi halinde YOK tarafindan verilecek
taniirlik belgesi.

Kamtlar

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi (Ek-1)
https://fenbil.aku.edu.tr/

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile
6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

1.3. Ogrenci Degisimi

Ogrencilerimiz ERASMUS KA107, KA103 ve Staj programlar1 kapsaminda anlasmali {iniversitelerden
belirlenen kosullar cercevesinde yararlanabilirler. Ogrenci degisim siireci Afyon Kocatepe Universitesi
Uluslar Arasi Iligkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitiilmektedir. Universite ile yurt ici ve
yurt digindaki baska bir yiiksekdgretim kurumu/yiiksek teknoloji Enstitlisii arasinda yapilan anlasmalar
uyarinca, 6grenci degisimi programi c¢ercevesinde yurt i¢i ve yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarina
ogrenci gonderilebilir. Program kapsaminda gonderilen 6grencilerin kayitlar1 bu siire i¢cinde Enstitiide devam
eder ve s6z konusu siire egitim-6gretim siiresinden sayilir. Ogrenciler o dénem icin kendi programlarinda
almalar1 gereken dersler yerine, gittikleri iiniversitede aldiklar1 derslerden sorumludurlar. Derslerin se¢imi
O0grenci danmismanlarinin nezaretinde ve Enstitii ilgili Degisim Programi Koordinatoriiniin kontroliinde
yapilarak EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve EYK’nin onayi ile kesinlesir. Bu derslerden alinan notlar
AKTS kredi sistemine gore degerlendirilir. Degisim programlari kapsaminda diger {iniversitelerden gelen
ogrencilere de, Universitede okuduklari siire icinde bu Y&netmelik hiikiimleri uygulanir ve kendilerine
aldiklar dersleri ve basar1 durumlarini gosteren bir belge verilir.

Erasmus+ Ogrenim hareketliliginden faydalanabilmek igin asagidaki kriterlerin tasinmas1 gerekmektedir;

Afyon Kocatepe Universitesi’nde 6rgiin (2. dgretim dahil) programlarindan birine kayith 6grenci olmak ve
mezun durumda olmamak,

Hazirlik sinift harig ilk yariyili tamamlamis olmak

Mevcut 6grenim kademesi (Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora) i¢inde daha 6nce Erasmus+ faaliyetlerinden
yararlanilmigsa, yeni faaliyetle birlikte toplam siirenin 12 ay1 gegmemis olmasi,

Uluslararasi Iliskiler Uyg. Ve Ars. Merkezi Miidiirliigii tarafindan yapilan Yabanci Dil Sinavindan en az 50
puan almis ya da esdegeri sayilan sinavlardan (TOEFL, YDS, YOKDIL ) 50’e veya iizerine denk gelen bir
puan almis olmak,

Genel not ortalamasinin en az 2.50 olmasi

Genel akademik not ortalamasi ve yabanci dil sinavi puanina gore olusturulan Erasmus+ siralama puaninin en
az 50 olmast.

Ogrencilerimiz basvurularini Universitemizin web sayfasinda yayinlanan link araciligi ile yapmaktadirlar.
Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi i¢in boliimiimiiz ile Erasmus Universite Beyannamesi sahibi bir AB
Yiiksekogretim Kurumu arasinda ilgili akademik yilda gecerli olan bir Erasmus Ikili Anlasmasi olmasi

gerekmektedir.

Kanitlar
https://uim.aku.edu.tr/

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti verilmelidir.

1.4. Damsmanlk ve Izleme



Her 6grenciye en geg birinci yariyilin sonuna kadar, akademik takvimde belirtilen siire i¢inde alacagi derslerin
belirlenmesi, kayit islemleri ve tez calismalari i¢in 6grencinin de goriisii alinarak, EABD/EASD kurulunun
onerisi ve EYK’nin onay1 ile Universite kadrosunda bulunan bir 6gretim iiyesi danisman olarak atanir.
Danigman atanincaya kadar bu gorevi EABD/EASD bagkan yiiriitlir. Tez konusu belirlendikten sonra, tez
caligmas1 niteliginin birden fazla danigmani gerektirdigi durumlarda, EABD/EASD kurulunun gerekgeli
onerisi ve EYK’nin onayt ile ikinci tez danismani atanabilir. Tkinci tez danismam Universite kadrosu disindaki
ogretim iiyeleri arasindan da atanabilir. Ikinci tez damismanina damismanlik iicreti 6denmez. Danisman
degisiklik onerileri i¢in ayni usul uygulanir fakat 6grenci tez asamasinda ise yliksek lisans programlarindaki
Ogrenciler i¢in en ge¢ dordiincii yariyilin sonuna kadar, doktora programlarindaki 6grenciler i¢in en geg
sekizinci yariyilin sonuna kadar, biitiinlesik doktora programlarinda ise en ge¢ onuncu yartyilin sonuna kadar
EABD/EASD kurulunun 6nerisi ve EYK’nin onay1 ile damisman degisikligi yapilabilir. Bu durumdaki
ogrencilerin mevcut tez konularmin degisip degismeyecegi hususu EABD/EASD kurul kararinda belirtilir.
Danigman degisikligi ile ilgili bu maddede belirtilmeyen ve ortaya cikacak farkli ve 6zel durumlar hakkinda
EYK yetkilidir.

Ogrencinin alacag: derslerin belirlenmesi, tez ¢alismalari, atanan danisman tarafindan yiiriitiiliir. Danisman,
lisansiistii programda agilmasi kararlastirilan dersler arasindan, 6grencinin alacagi dersleri belirler. Danigsman
Ogretim tyeleri, Ogrencilerin akademik gelisimlerine katki sunmakla birlikte, kariyer ve is hayati
planlamasinda yardimci olmakta, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayithi olduklart programi saglikli bir sekilde tamamlamasina yol gostermektedir. Danigmanlar
ayrica, akademik hayat disindaki sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlik yapmakta ve hayatin her alaninda
ogrencisine destek olmaya caligmaktadir.

Kamtlar

https://jeoloji.aku.edu.tr/

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle dl¢lilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basan Degerlendirmesi

Sinav tiirleri, ayrintis1 agagida agiklanan ddev, ara sinav, mazeret sinavi, yartyil sonu siavi, biitlinleme siavi
ve tek ders sinavidir. Bu smavlar ders programlarinda belirtildigi gibi, yazili, sozlii, sozli ve yazili ya da
uygulamali olarak yapilir. EABD/EASD baskanlig1 yeterlik, seviye tespit veya ders basarilarin1 6lgen tiim
siavlari, kg1t ortaminda ve es zamanli olarak yapabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek
giivenli bicimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru sorulmasina izin
verecek sekilde elektronik ortamda da yapabilir ve 6lgmenin hangi sinav tiirii ile yapilacagina dersi yiiriiten
Ogretim iiyesi karar vererek yariyil basinda Enstitiiye bildirir. Smavlarda sorulacak sorularin hazirlanmasi,
soru bankasinin olusturulmasi ve sifrelenmesi, sinav sorularinin kagit ortaminda veya elektronik ortamda
saklanmasi ile smav giivenliginin saglanmasina iliskin ilkeler, YOK tarafindan belirlenir.

a) Ara sinav: Bir yariyilda tez hazirlik ¢alismasi, tez ¢alismasi ve uzmanlik alan dersi hari¢ olmak iizere her
ders

icin en az bir ara sinav yapilir.

b) Mazeret sinavi: Sadece ara sinavlardan herhangi birine, Senato tarafindan belirlenmis hakli ve gegerli
nedenlerle katilamayan 6grenciler i¢in, EYK karar1 ile mazeret sinavi agilir. Mazeret sinavina girmek isteyen
Ogrenciler mazeretlerinin bitim tarihini takip eden yedi giin icinde mazeretlerini gdsterir belgenin ekli oldugu
bir dilekce ile Enstitiiye bagvurmak zorundadir. Yariyil sonu sinavlar ile biitiinleme sinavlari i¢in mazeret
sinav hakki verilmez.

¢) Yariyil sonu sinavi: Her yariyil sonunda, Akademik Takvim Y1l igerisinde belirlenen ve ilan edilen tarihler
arasinda tez hazirlik ¢aligsmasi, tez ¢aligmasi ve uzmanlik alan dersi hari¢ olmak {izere her ders i¢in yariyil


https://jeoloji.aku.edu.tr/

sonu sinavi yapilir.

¢) Biitiinleme siav1: Yartyil sonu sinavinda basarisiz olan 6grenciler i¢cin Akademik Takvim Yili igerisinde
belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, biitiinleme sinav1 yapilir.

d) Tek ders sinavi: Seminer, uzmanlhk alan dersleri, tez hazirlik ¢alismasi ve tez c¢alismasi harig
programindaki almakla yiikiimli oldugu dersleri alan, derslere devam kosulunu yerine getiren ve tek dersten
basarisiz olan Ogrencileri kapsar. Bu durumdaki 6grenciler biitiinleme sinavlarindan en ge¢ 10 giin sonra
Enstitiiye dilekge ile miiracaat ederler. Ilgili &grencilerin durumlarmnin incelenmesi ve uygun bulunmasi
halinde, EYK’nin belirledigi ve ilan edilen tarihlerde tek ders sinavina girerler. Tek ders sinavi neticesinde
basarisiz olan 6grencilerin bu sinavdan aldiklar1 not gegersiz sayilir ve transkriptlerine islenmez. Tek ders
simavlariin not degerlendirmesinde yariyil i¢inde alinan diger notlar dikkate alinmaz.

Sinavi yapan 6gretim iiyesi sinav sonuglarmni sinav tarihinden itibaren yedi is giinii iginde Universitenin not
sistemine girerek ilan eder. Siiresi i¢inde ilan edilmeyen notlarin ilan1 i¢in sorumlu 6gretim tiyesi gerekgesini
belirten dilek¢esini EABD/EASD baskanlig1 araciligiyla not sisteminin tekrar agilmasi i¢in ilgili enstitiiye
sunar. Smav tutanaginin bir niishasi, sinav belgeleri, 6dev dosyalar1 ve diger notlar istenildiginde Enstitliye
teslim edilmek iizere sinav tarihinden itibaren iki y1l siireyle dersi veren 6gretim tiyesi tarafindan saklanir.
Tim smavlar 100 puan lizerinden degerlendirilir. Ara sinav ve yariyil sonu simmav notlarinin ders basari
puaninin hesaplanmasinda esas alinacak katki oranlari, dersi veren 6gretim liyesi tarafindan Enstitiiye ilgili
yartyil baglarinda yazili olarak bildirilir.

e)Yeterlik Smavi: 1) Doktora yeterlik sinavinin amaci, 6grencinin temel konular ve kavramlar ile doktora
caligmasiyla ilgili bilimsel arastirma derinligine sahip olup olmadiginin dlgiilmesidir.

(2) Bir 6grenci bir yilda en fazla iki kez yeterlik sinavina girebilir. Ancak ikinci kez yeterlik sinavina girecek
Ogrencinin ilk yeterlik sinav tarihinden itibaren en az 6 ay siire gegmis olmasi zorunludur.

(3) Doktora icin gerekli olan yabanci dil puan kosulunu ve 46 nc1 ve 47 nci maddelerde belirtilen kosullar
saglamas1 durumunda yeterlik sinavina girmek isteyen 6grenci, bu istegini yeterlik sinavina girecegi tarihten
en az 15 giin dnce yazili olarak ilgili EABD/EASD baskanligina bildirir. EABD/EASD bagkanlig1 6grencinin
s0z konusu talebini EYK onayina sunmak {izere list yazi ekinde enstitiiye bildirir. EYK tarafindan onaylanan
tarihler enstitii internet sayfasinda ilan edilir. Ongoriilen siireler disinda, Senato tarafindan belirlenen hakli ve
gecerli mazeretler kapsamina girmeyen basvurular degerlendirmeye alinmaz.

(4) Doktora programina yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenci en geg besinci yariyilin, lisans derecesi
ile kabul edilen 6grenci ise en geg¢ yedinci yartyilin sonuna kadar yeterlik sinavina girmek zorundadir.

(5) Doktora yeterlik sinavi, her anabilim dali i¢in EABD kurulunun goriisiine istinaden EABD bagkanliginca
onerilen ve EYK tarafindan onaylanan ve ii¢ yil siireyle gorev yapan bes kisilik doktora yeterlik komitesi
tarafindan diizenlenir ve yiriitiiliir. Komite farkli alanlardaki sinavlart hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek amaciyla her bir 6grenci igin en az ikisi Universite disindan olmak iizere, danisman1 dahil bes
asil, biri Universite disindan olmak iizere iki yedek ogretim iiyesinden doktora yeterlik smav jiirilerini
olusturur. Yeterlik sinavinin sozlii boliimleri, 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan
olusan dinleyicilerin katilimina agik olarak yapilir.

(6) Doktora yeterlik sinavi, yazili ve sozlii olarak iki bolim halinde yapilir. Doktora yeterlik sinavi basari
degerlendirmesi her sinav i¢in kendi i¢inde ayr1 ayr1 yapilir ve yazili sinavi bagaramayan 6grenci sozlii sinava
alinmaz. Her bir sinav tiirlinlin basar1 notu 70 puan ve iizeridir. Bu dogrultuda 6grencinin yazili ve sozlii
smavlardaki nihai basart durumu degerlendirilirken, her bir jiiri iiyesinin 100 tam puan {izerinden verdigi
notlar, ayr1 ayr1 dikkate alinarak, 6grencinin basarili veya basarisiz olduguna salt cogunlukla karar verilir.

(7) Yeterlik smavina giren Ogrencinin yeterlik smavi sonucu, bir tutanak araciligir ile anabilim dali
baskanligina bildirilir. Anabilim dali bagkanlig1, sonucu yeterlik sinavini izleyen ii¢ giin i¢inde enstitliye yazili



olarak bildirir.

(8) Doktora yeterlik sinavinin yazili ve/veya sozlii sinavinda basarisiz olan 6grenci bir sonraki yeterlik sinavi
doneminde hangi sinav tiirlinden/tiirlerinden basarisiz olmussa tekrar sinava alinir.

(9) Yeterlik smav jiirisi, yeterlik sinavini basaran bir 6grencinin, ders ylikiinii tamamlamis olsa bile, toplam
kredi miktarinin {igte birini gegmemek kosuluyla fazladan ders/dersler almasini isteyebilir. Ogrenci, ilgili
EYK karariyla belirlenecek dersleri mezuniyete kadar basarmak zorundadir.

(10) Zorunlu nedenlerle jiiriye katilamayacak {tiyeler, gerekgelerini yeterlik sinavindan once anabilim dali
baskanlig1 araciligi ile enstitiiye yazili olarak bildirir.

Ogrencinin bir dersten basar1 notu, dersi veren dgretim iiyesi tarafindan belirlenir ve harf notu olarak takdir
edilir. Bu amagcla bagil degerlendirme ve mutlak degerlendirme ydntemlerinden istatistiksel olgiitlere gore
uygun olan yontem kullanilir. Basar1 notlarinin ifade ettikleri basar1 dereceleri ve katsayilar1 asagidaki tabloda
gosterilmistir:

Basari Notu AA BA BB CB CC DC FF ve DZ
Katsavyist 4.00 3,50 3,00 2.50 2.00 1.50 0,00
10071k Sistemdek: Karsiligi 90-100 | 85-89 75-84 | 70-74 | 65-69 50-64 49 ve alt

a) YT (yeterli): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez ¢alismalar1 ve
benzeri ¢alismalarda basarili oldugunu gdsterir.

b) YZ (yetersiz): Not ortalamalarina katilmayan ders, seminer, uzmanlik alan dersi, proje, tez ¢alismalar1 gibi
caligmalarda basarisiz oldugunu gosterir.

c¢) DZ (devamsiz): Kredili derslerde devam kosulunu saglamayan 6grencilere verilir ve bagar1 ortalamasina
katilir.

Kamtlar

Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi (Ek-1)
https://fenbil.aku.edu.tr/

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullan

Ogrenci, azami dort yariyil sonunda dgretim planinda yer alan kredili derslerini en az CB ve seminer dersini

YT (yeterli) basari notuyla tamamlamak durumundadir. Doktora programinda O6grencinin bagarilt
sayilabilmesi i¢in, aldig1 tiim derslerden CB veya bunun iizerinde bir not almasi ve seminer, uzmanlik alan,
tez hazirlik ¢alismasi, tez ¢alismasi ve yeterlik sinavindan YT (yeterli) notu almasi gerekir. Ders asamasindaki
kosullar saglayan 6grenciler danisman onerisi ve ABD kurul karari ile enstitii onay1 sonrasinda belirlenen tez
konusu hakkinda tez hazirlar. Yeterlik sinavinda bagarili bulunan 6grenci i¢in, EABD kurulunun goriisiine
istinaden, EABD baskanligiin 6nerisi ve EYK’nin onayi ile bir ay iginde TIK olusturulur. TiK ii¢ 6gretim
iiyesinden olusur. Komitede tez danisman1 ve en az biri ilgili EABD disindan veya baska bir Universiteden
olmak iizere toplam ii¢ iiye yer alir. Varsa ikinci tez danisman1 da komite toplantilarina katilir, ancak TIK
{iyesi olamaz. TIK’in kurulmasindan sonraki dénemlerde birinci fikraya uygun olarak iiyelerde degisiklik
yapilabilir.

Doktora tez jiirisi, tez danigmani ve EABD kurulunun goriisii, EABD bagkanliginin 6nerisi ve EYK’nin onay1
ile atanir. Jiiri, damsman dahil iicii 6grencinin tez izleme komitesinden ve en az ikisi Universite disindan
olmak iizere bes asil ve birisi Universite disindan olmak iizere iki yedek 6gretim iiyesinden olusur. Eger tezde



ikinci danigsman varsa ikinci tez danisman1 oy hakki olmaksizin jiiride yer alabilir. Onerilen jiiri {iyelerinin
uzmanlik alanlar1 ile dgrencinin tez konusunun ilgili olmas1 gerekir. Onerilen jiiri iiyelerinin uzmanlik alanlari
ile 6grencinin tez konusunun ilgili olmas1 gerekir. Doktora sinavi, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu izleyen
soru-cevap boliimiinden olusur. Tezin sunum kisimlart dinleyicilerin (6gretim elemanlari, lisansiistii
ogrenciler, alanin uzmanlar1) katilimina agik olarak yapilir. Tez savunma sinavinda basarili olmak ve Doktora
Ogrencilerinin tez savunmasina girebilmesi i¢in, doktora tezi konusu ya da alani ile ilgili olmak kosuluyla
danismaninin da ortak yazar olarak yer aldig1 bir makalenin, TR Dizinde (ULAKBIM) ya da diizenli olarak en
az bes yildir yayimlanan uluslararasi veritabanlari/endekslerce taranan hakemli dergilerden birinde
yayimlanmasi ya da yayina kabul edilmesi (DOI numarasi alinmasi) sart1 aranir. Ogrenci, tez savunmasina
girebilmesi igin ilgili makalesinin dergide yayimlanan hali ile tam metnini (yayimlandig1 derginin kiinye,
tarandig1 endeks bilgileri ve benzeri) veya ilgili makalenin DOI numarasim1 ve yayimlanacak tarihi iceren
kabul metnini, bir dilek¢e ekinde tez savunmasi tarihi i¢in gereken belgelerle birlikte enstitiiye sunmakla
yiikiimliidiir. Kosullar1 saglamak kaydiyla, tezinin dijital kopyasi ve en az ii¢ adet ciltlenmis niishasi ile YOK
Bagkanlig1 Ulusal Tez Merkezince gerekli goriilen diger belgeleri tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay
icinde Enstitliye teslim eden ve tezi EYK tarafindan onaylanan 6grenciye doktora diplomas: verilir.

Kanitlar
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmig olmalidir.

2.1. Tanimlanan Program Egitim Amac¢lan

Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali’nin misyonu bdlgemiz ve lilkemizin yerbilimleri problemlerine ¢oziim
iiretebilecek, ayni zamanda toplumun yasam standartlarini gelistirmeye ve bdlgemizin ekonomik olarak
kalkinmasina fayda saglayacak bilimsel aragtirma, yayin ve danigmanlik ¢alismalart yiiriiterek, bu konularda
faaliyet gosterebilecek nitelikte geng Jeoloji Miihendisleri yetistirmektir. Programi kapsaminda, Genel Jeoloji,
Mineraloji ve Petrografi, Maden Yataklar1 ve Jeokimya, Miihendislik Jeolojisi ve Jeofizik konularinda,
doktora tez c¢aligmalar1 gerceklestirilmekte, bolgemiz ve {lilkemizin yerbilimleri problemlerine ¢dziim
iiretebilecek, ayni zamanda toplumun yasam standartlarini gelistirmeye ve bdlgemizin ekonomik olarak
kalkinmasina fayda saglayacak bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik ¢alismalari yiiriiterek, bu konularda
faaliyet gosterebilecek nitelikteki jeoloji miihendislerinin belirli konularda uzmanlagmasi amaglanmaktadir.

Kamtlar
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Program Amaclannmn Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu
Program amaglarina ulasma kapsaminda Jeoloji Miihendisligi Programi’nin misyonu ve egitim amaclari
mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Bu programin amaci
kamu ve 0Ozel sektor isletme ve kuruluslarimin iiretim ve hizmet faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinde ¢alisacak, cagdas bilim insani anlayisina uygun ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren
bilim insanlar yetistirmektir. Doktora derecesi alan mezunlar, Universiteler, Belediyeler, Cevre ve Sehircilik
Bakanligi, Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Orman ve Su Isleri Bakanlig,
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii, Devlet Su Isleri,
Basbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanlhigi, Tiirkiye Komiir Isletmeleri, Karayollar1 Genel



Miidiirliigii, Iller Bankas1, Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortaklig1 gibi cesitli kamu kurum ve kuruluslar ile
maden, petrol, dogalgaz, su arama ve degerlendirme ile jeoteknik hizmetler sunan 6zel sirketlerde Yiiksek
Jeoloji Miihendisi olarak c¢alisabilmektedirler. Program hedef ve amaclarii mezunlarin is ve akademik
hayatlarindaki bilgi ihtiyaglarini karsilayacak sekilde, i¢ ve dis paydas goriislerinden hareketle hazirlanmistir.

Kanitlar
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
2.3. Program Amaclarmm Kurum ve Birim Oz gorevlerine Uygunlugu

Universitemizin misyonu evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki acidan ¢agdaslariyla rekabet
edebilen nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir. Yukarida detayli olarak
aciklanan program misyonumuz, {iniversitemizin misyonu ile olduk¢a uyumludur.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dig paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4. Program Amaclannmn Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Programimizin gelistirilmesi, eksikliklerin belirlenmesi ve giincel egitim teknolojileri ile donatilabilmesi
amaciyla gesitli i¢ ve dis paydaylardan goriis ve dneriler alinmaktadir. I¢ paydaslarimiz 6grencilerimiz, mezun
ogrencilerimiz iken dis paydaslarimiz bolgemizde hizmet sunan kamu kurumu ve 6zel sektor temsilcileridir.
Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan Fakiilte Danisma kurulunda yer alan i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
Onerileri alinarak programlarin siirekli giincel kalmasi, sektore yonelik ihtiya¢ ve eksikliklerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Kanitlar
https://muhendislik.aku.edu.tr/danisma-kurulu/

2.5. Kolayca erigilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

2.5. Program Amaglarnna Erisim

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayi arkadaglarimiz Fen Bilimleri
Enstitiisii, Jeoloji Miihendisligi Programi misyon, amag, hedef, detayli 68retim plan1 ve ders igeriklerine
Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica doktora programimizla iliskili
lisans programimizin sayfasinda da program hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Kanitlar
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

2.6. Program Amaclannmin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Paydaslardan alinan oOneriler dogrultusunda program ders havuzumuzun Agustos-2022 itibariyle
giincellenmesi planlanmaktadir. Bu asamada sektorde ihtiya¢ olan uzmanlik alanlar ile ilgili dersler ders
havuzuna eklenecektir.



2.7. Test Olgiitii
2.7. Program Amaclarma Ulagildigina Dair Test Olgiitleri

Program ile ilgili gergeklestirilen O0grenci memnuniyet anketleri iiniversitemiz kalite koordinatorligi
tarafindan organize edilmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarin
da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine
0zgli ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3.1. Program Ciktilannin Belilenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara Uygunlugu
Jeoloji Miihendisligi Programinin program ¢iktilart asagidaki sekilde belirlenmistir.

Matematik, Fizik ve Kimya gibi temel bilim dallar ile birlikte jeoloji miithendisligi ile ilgili miihendislik ve
teknoloji konularinda uygun altyapiya sahiptir

Edindigi bilgilerle jeolojik problemlere uygun deneyler veya yontemler tasarlar, uygular ve sonuglarini analiz
edip yorumlar

Jeolojik problemleri tanimlar, kurgular ve ¢dzer, jeolojik uygulamalar i¢in gerekli teknikleri ve araglar
kullanir

Her tiirli dogal kaynag1 ve dogal olaylar1 arastirip, jeolojik olaylari ii¢ boyutlu diisiiniir, veri toplar, sonuglari
yorumlar

Temel jeolojik bilgileri kavrama becerisine sahiptir

Bireysel olarak ve disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda, zaman kisit1 altinda da olsa etkin ¢aligir

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincindedir; bilim ve teknolojideki gelismeleri izler ve kendini siirekli
yeniler, alanla ilgili bilgisayar yazilimlar ile bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanir

Tiirk¢e ve bir yabanci dilde sozlii ve yazili iletisim kurar, jeoloji miithendisligi alanindaki gorsel ve grafiksel
teknikleri iletisim kurmak amaci giider

Miihendislik ¢oziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin bilincinde
oldugunu gosterir; girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin farkinda olur ve ¢agin sorunlar1 hakkinda bilgiye
sahiptir

1Jeoloji miihendisligi ve iliskili oldugu caligma alanlarinda gerekli olan etik ilkeler ve bunlara uygun
davranma bilincine sahiptir

Proje yonetimi, isyeri uygulamalari, calisanlarin sagligi, c¢evre ve is gilivenligi konularinda bilince;
mihendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglar1 hakkinda farkindaliga sahiptir.

Kanitlar
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3.2. Program c¢iktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6l¢me ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilanm Olgme ve Degerlendirme Yontemi
Program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi Ogrencinin herhangi bir dénem

(gliz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki, seminer ve tez calismalarindaki ilgisi ve basarist ile dogrudan
iliskilidir. Mezun 6grencilerimizin program ¢iktilarina uyumlu olarak mezun olup olmadiklarinin en énemli



gostergeside dis paydaslarla yapilan toplantilardaki geri doniisler ve mezun 6grenci anketleridir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin  program ¢iktilarini  sagladiklarim
kanitlamalidir.

3.3. Mezunlann Program Ciktilannm Saglamasi

Ogrencilerimizin programdan basari ile mezun olmasi i¢in asgari 60 Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisini
saglamasi, bunun i¢in en az 7 ders (toplamda 21 kredi), bir seminer dersi ve her doneme ait uzmanlik alan
dersleri ile birlikte en az 1 tez ¢alismasini almis olmast; aldigi tiim derslerden ve Tez Savunma Sinavindan
basarili olmas1 gerekmektedir. Bu sayede program ¢iktilarina uyumlu halde hazirlanan derslerdeki basarisi
kanitlanmis olacaktir.

Kanitlar
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1- Sanayi-tiniversite isbirligi kapsaminda dis paydaslar ile birlikte yilin belirli donemlerinde gergeklestirilen
toplantilar, kamu kurum ve kuruluslari ile yilin belirli doneminde yapilan toplantilar, kamu kurum ve kurulus
yoneticilerinin aktif bir sekilde egitime katkida bulunmalari, 6grenciler ile yilda iki kez yapilan akademik
toplantilar, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, obs sistemi {izerinden gergeklestirilen
Ogretim tiyesi ders degerlendirme anketi, yilda iki kez donem baglarinda yapilan akademik kurul toplantilari,
birim yoneticisinin yil icerisinde organize ettigi tim toplantilar, faaliyet raporlar1 ve bunlarin stirekli bir
sekilde giincellenmesi ilgili boliim baskani ve program danigsmani ile birim ydneticisinin sorumlulugundadir.

Programm Giiglii Yonleri:

* Giiclii ve insiyatif sahibi, akademik gelismeyi 6n planda tutan yonetsel bir iradenin mevcut olmasi

* Giiglii kurumsal yapinin varligi

* Boliimde ekip ¢aligmasinin ve proje bazli ¢alismanin hakim olmasi

» Akademik kadronun geng, dinamik ve konusunda uzman olmasi

» Ogrencilerle iletisimin gii¢lii olmas1

* Yeterli donanima sahip fiziki ortamlarin (derslik, laboratuvar vs.) bulunmasi

* Kiitiiphane donanim, olanak ve veri tabanlarinin yeterli olmasi

* Egitim-6gretim miifredatimizda temel jeoloji derslerine ek olarak mezunlarimizin istihdam edildigi
sektorlere yonelik yeterli diizeyde teorik ve uygulamali derslerin bulunmast

» Universite-sanayi ve Universite-kamu isbirligini giiclendiren, bdlge ekonomisine ve gelismesine katkida
bulunan projelerin yiiriitiilmesi ve Teknoparkin varlig

» Ogrencilere projelerimizde gérev vererek, bilimsel toplantilara katilmalarinim tesvik edilmesi ve deneyim



kazanmalarinin saglanmasi

* Boliim 6gretim elemanlarinin aktif olarak gorev yaptigi Uygulama ve Arastirma (UYGAR) Merkezlerinin
(JUAM ve DUAM) varligi

* Dis paydaslarla (mezun, kamu kurum ve 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar) iligkilerin ve iletigsimin iyi
olmasi ve bunun mezunlarimiza istthdam olanagi saglamasi

Programm Zayif Yonleri:

+ Akademik personel sayisinin azlig1

* Uluslararasilasma kapsamindaki egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerin yetersiz olmasi
* Universitemizde Ar-Ge caligmalar1 ve bilimsel etkinliklere saglanan mali kaynaklarin diisiik olmasi

Fursatlar:

* Afyonkarahisar ilinin jeolojik yapismm boliimiimiiz 6grencilen igin dogal bir laboratuvar 6zelligi gostermesi

 Mezunlarimizin istihdam olanaklarmi artirmasi agisindan Ulkemizin zengin yeralti kaynaklaria ve aktif
tektonik yapiya sahip olmasi

* Afyonkarahisar ilinin merkezi bir cografyada bulunmasi ve ulagim kolayligina sahip olmasi

» Afyonkarahisar ilinde 6grencilerin barinma imkanlariin yiiksek olmasi

* Jeoloji Miihendisligi Boltimiinii kazanan 6grencilere devlet tarafindan burs verilmesi
Tehditler:

* Boliimiimiiziin tercih edilme oraninin diigiik olmast

* Boliimiimiizii kazanan 6grencilerin YKS puanlarinin ve basari siralarinin diisiik olmast.
* Ulkemizdeki miihendislik program sayilarinin fazlalig

+ flimiz kent kiiltiiriniin istenilen diizeyde olmamas1

« Ulkemizde Jeoloji Miihendisligi Béliimlerinin toplum tarafindan yeterince bilinmemesi

Kanitlar
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4.2. Bu iyilestirme ¢aligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye agik
tlim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2-Bu iyilestirme ¢ahsmalan, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programm gelismeye acik tiim
alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmus, somut verilere dayah olmahdir.

Strateji 1: Ogretim iiyesi sayisinin arttirilmas.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 0gretim faaliyetleri gerceklestirebilmek amaciyla ihtiyaca uygun bir 6gretim plani
hazirlamak.

Strateji 3: Tiim i¢ ve dis paydaslar ile birlikle is birligi icerisinde olmak

Strateji 4: Yurtdigindan gelecek dgrenciler igin Bologna bilgi paketlerinin her donem baginda giincellenmesi.

Strateji 5: Egitim kalitesinin artigin1 saglayabilmek adina her akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders
vermesini saglamak.

Strateji 6: Programimizin tercih edilme oraninin gerekli tanitimlar yardimiyla arttirilmasini saglamak.

Strateji 7: Proje yazma, multidisipliner ¢alisma konularinda hizmet i¢i egitimlerin arttirilmasi saglanarak kurumsal
vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 8: Ogrencilerin derse girmeden dnce yapacaklar1 hakkinda biligilendirilmesine dzen gosterilmesi.

Strateji 9: Jeoloji Miihendisligi Ana Bilim Dali programinin tanitimi i¢in mezun 6grencilerin destegini almak.



Strateji 10: Program igerisinde yer alan tiim personelin uyumlu caligabilmesi i¢in etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi.

Strateji 11: Ders veren akademik personelin dénem igerisinde derslerini sabit giin ve saatte yapmasina dzen
gosterilmesi.

Strateji 12: Demirbas, sarf malzemesi, laboratuvar malzemeleri i¢i verilen

destegin arttirilmasi.

Strateji 13: Universite-sanayi isbirligi kapsaminda mevcut protokollere ek yeni protokoller igin

baglantilarin arttirilmasi.

Strateji 14: Gergeklestirilen projeler kapsaminda 6grencilerin projelere dahil edilerek aktif gérev almalarina 6zen
gosterilmesi.

Strateji 15: Ders anlatim tekniklerinin giinceli yakalayabilmesi adina giincellenmesi ve uygulama derslerine agirlik
verilmesi.

Strateji 16: Sanal gerceklik uygulamalarinin arttirilmast.

Strateji 17: Teknik gezi, kongre, sempozyum vb. bilimsel etkinliklere katilimin arttirilmasi.

Strateji 18: Programda yer alan basarili akademik personel ve dgrencilere saglanan burs ve benzeri imkanlarinin
arttirilmast.



Strateji 19: Mezun 6grenciler ile iliskilerin arttirilmasi.

Kanitlar
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5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plan1 (miifredati)
olmalidir. Egitim plam bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

5.1-Her programin program egitim amaclanm ve program ¢iktilanim destekleyen bir egitim plam (miifredat) olmahdi:
Egitim plam bu olciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir

Programimizin misyon ve vizyonu belirlenirken tanimlanmis ulusal ve uluslararast Jeoloji Miihendisligi
Programi egitiminin misyon ve vizyonu incelenmis ve Ornek programlar ile karsilastirilarak 2016-2017
egitim-0gretim yariyillinda uygulanmasi amactyla program 6grenci kabuliine baglanmistir. Programda yapilan
diizenlemeler ile daha rekabet¢i olunmasi amaglanmistir. Ayrica yapilan teorik egitimlerin uygulamalar ile
pekistirilmesi amacglanmis ve alaninda uzman, gerekli bilgi birikimine sahip, yenilik¢i, multidisipliner
calismaya yatkin 6grenci yetistirilmesi hedeflenmistir. Belirlenen amac¢ ve hedef dogrultusunda programdan
mezun olacak 6grenciler i¢in gerekli bilgi birikimini icermektedir. Programdan mezun olan 6grencilerin yetki
ve yeterlilikleri belirtilen amag¢ ve hedef kapsamindadir. Programda yer alan uygulamali egitime ek olarak yil
icerisinde diizenlenen sempozyum, kongre, konferanslar ile birlikte alaninda uzman Ogretim iiyelerinin
yapmis olduklar1 ¢aligsmalar ortaya konulmaktadir. Bu kapsamda programda yer alan 6grenciler alani ile ilgili
yapacagl caligmalar hakkinda kapsamli bilgi edinebilmektedir. Programin temel hedefi mezun olacak
Ogrencinin kariyerine devam ettigi siirece meslekte yetkinlige ulagabilecegi ve caligmalarini siirdiirebilmesi
i¢in ihtiya¢ duydugu teorik ve uygulamali egitimi aldirmaktir.

Kanitlar
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5.2. Egitim planminin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramslarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2-Egitim planmmn uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramslann
ogrencilere kazandinlmasim garanti edebilmelidir.

Ogretim elemanlarimiz tarafindan uygulanan egitim yontemleri maddeler halinde siralanmistr.

Yiiz yiize Anlatim: Donem igerisinde dersi veren 6gretim elemani tarafindan anlatilacak konular tahtada veya
powerpoint sunusu esliginde projeksiyon yardimiyla yiiz yiize bi¢imde 6grencilere anlatilmaktadir. Her ne
kadar konular 6gretim eleman tarafindan anlatilsa da zaman zaman 6grencilerin de derse katilimini saglamak
amaciyla karsilikli tartigilarak da yapilabilmektedir. Dénem basinda 6grencilere arastirilmasi icin verilen
Odevlerin donem sonunda dgrencinin sinifa anlatmasi ile 6grenciye 6zgiliven kazandirilmakta ve konuyu daha
iyl anlamasi saglanmaktadir. Ders icerisinde anlagilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar
edilerek pekistirilmektedir.

Problem Cozme: Anlatilan konularin daha 1yi anlagilmasini saglamak amaciyla 6gretim elemanlar tarafindan
hazirlanan problemler, 6grencilerin problemi anlama, ¢6ziim asamasinda strateji gelistirme ve dogru yontemi
uygulama esasina dayanmaktadir.



Alstirma ve Uygulama: Konuya uygun olarak hazirlanan uygulamalarin teorik ders icerisinde veya daha
sonrasinda yapilmasi ile 6grencilerin konuyu daha iyi anlamasi amaglanmaktadir.

Soru-Cevap: Konu anlatimi sirasinda ve/veya sonrasinda, uygulama esnasinda ve/veya sonrasinda
ogrencilerin aklina takilan sorular1 cevaplamak esasina dayanmaktadir.

Proje-Odev: Anlatilan konularin 6grenciler tarafindan daha iyi anlasilabilmesi amaciyla proje ve 6devler
kullanilmaktadir. Bu kapsamda proje ve ddevler ile 6grencilerin ilk olarak problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli teorik bilgiyi elde edebilmesi ve konuyu ¢6zmesi i¢in gerekli donanima sahip olmasi ile bunu rapor
seklinde hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Laboratuvar-Deney: Derslerde anlatilan konularin laboratuvar igerisinde yapilacak deneyler ve ofiste yer
alan bilgisayarlar yardimiyla daha iyi anlagilmasi saglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Yukarida yazili olan maddeler disinda yil icerisinde gergceklesen ve alaninda Oncii
Ogretim tiyeleri ve arastirmacilar boliimiimiize davet edilmekte ve bu organizasyonlar ger¢eklesmektedir.

Programi tamamlamak igin yer alan zorunlu dersler, birinci 6gretim olarak tek grup seklinde 6grencilere
verilmektedir. Se¢meli derslerin agilmast ise 0grencilerden gelen istek ve taleplere gore 0gretim elemani
tarafindan acgilmaktadir. Boliim ile dogrudan iliskili olmayan se¢gmeli dersler boliim disinda alaninda uzman
Ogretim elemanlar1 tarafindan verilmektedir. Her donem basinda danigman 6gretim elemanlar1 tarafindan
ogrenciler ile birlikte gerceklestirilen akademik toplantilarda ders se¢imi yapilmasinin disinda 6grencilerin
akademik gelisimlerini takip etmek amaclanmaktadir. Yiiz yiize gergeklestirilen egitim ile 6grencilerin derse
aktif bir sekilde katilimi desteklenmektedir. Ders ve uygulamalar disinda 6grencilerimizin herhangi bir
konuda bilgi almasi, aklina takilan sorulari sorabilmesi, istek, sikayet, oneri vb. gibi konular ile alakali ilgili
programimizda yer alan tiim 6gretim elemanlari ile rahatca goriisebilmektedirler.

Olgiit 2°de yer alan program hedeflerine ulagsmak icin Jeoloji Miihendisligi egitimi alaninda ulusal ve
uluslararasi degisim ve gelisimler agik olunmasi, yiiksek kalitede 6grenci yetistirebilmek i¢in teknik yoniin
giiclii olmasma 6zen gosterilmistir. Ogrenciler ders sirasinda ve sonrasinda dgretim elemanlar ile siirekli
iletisim halindedirler. Tiim bilgilere egitim-6gretim bilgi sistemi araciligi ile ulasilabilmektedir. Egitim
planinin 6ngorildiigli bicimde uygulanmasini saglayacak ve siirekli gelismesini saglayacak bir sistem yer
almaktadir. Egitim plani, Afyon Kocatepe Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda giiz ve bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Kamtlar
https://fenbil.aku.edu.tr/yonetmelikler-yonergeler/

5.3. Egitim plamnin 6ngdriildiigli bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak
bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3-Egitim planmm  Ongoriildiigii  bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdur.

Ogrencilerimizin alacaklar1 veya almis olduklar1 tiim dersler lisansiistii egitim planma uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlasmak istedikleri alana y0nelik se¢meli derslere  danismanlar  yardimiyla
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari egitim planim ve ders igeriklerini ’Ogrenci Bilgi
Sistemi’’ ve birim web sayfasindan rahatca gorebilmektedirler. Ogrenciler her yariyll basinda danisman



hocalar ile iletisime gecerek ders kayitlar1 hakkinda bilgi almaktadirlar. Yaptiklar1 ders se¢cimler daha sonra
danigsmanlar tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin sorunsuz isleyebilmesi i¢in 6grenci
danigsmanlarinin yonlendirici olmas1 yetmemekte, ayrica denet¢i olmalar1 gerekmektedir. Mezuniyet
asamasina gelen Ogrencilerin mezuniyet islemleri danigsman hocalarn tarafinda baslatilmaktadir. Mezun
asamasindaki dgrencinin egitim planinda yer alan kosullara uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini
saglaylp saglamadiklari 6grenci danigmanlari ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.
Egitim planinin sorunsuz bir bicimde uygulanmasi i¢in lisansiistii egitimde yer alan derslerin, ders tanitim
bilgi formlar1 olusturulmustur. Bu formlar igerisinde, dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢meli bilgisi,
bilgileri ayrica “’Ogrenci Bilgi Sisteminde’> yer almakta ve Ogrenciler ihtiyag duyduklar1 anda
erisebilmektedir. Her donem sonunda ’Ogrenci Bilgi Sistemi’’ araciligiyla égrencilere uygulanan ‘’Ders
Degerlendirme Anketi’’ ile dersin uygun sekilde islenip islenmedigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari
boliim akademik kurulunda goriisiilmektedir.

Kanitlar
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5.4. Egitim Plam,

1.Yanyll
Dersin Kodu Dersin Ad1 T+U+L AKTS
FBE-5001 Bilimsel Aragtirma Y ontemleri 3+0+0 5
JEO-5501 Uzmanlik Alan Dersi 8+0+0 9
JEO-5601 Tez Hazirlik Caligsmasi 0+1+0 1
2.Yanyl
Dersin Kodu Dersin Ad1 T+U+L AKTS
JEO-5701 Seminer 0+2+0 5
JEO-5502 Uzmanlik Alan Dersi 8+0+0 9
JEO-5602 Tez Hazirlik Caligsmasi 0+1+0 1
3.Yanyl
Dersin Kodu Dersin Ad1 T+U+L AKTS
JEO-5503 Uzmanlik Alan Dersi 8+0+0 9
JEO-5603 Tez Calismasi 0+1+0 1
4.Yanyl
Dersin Kodu Dersin Ad1 T+U+L AKTS
JEO-5504 Uzmanlik Alan Dersi 8+0+0 9
JEO-5604 Tez Calismast 0+1+0 1

Se¢meli Ders Grubu I - SEC17110 Boliim Se¢cmeli

Dersin Kodu Dersin Adi T+U+L | AKTS

JEO-5503 UZMANLIK ALAN DERSI 8+0+0 |9

JEO-5603 TEZ CALISMASI 0+1+0 |1




JEO- 5001 YAPISAL ANALIZ 3+0+0 |5
JEO-5003 TEKTONIK VE JEOMORFOLOJI 3+0+0 |5
JEO-5005 DEPREM VE JEOLOJI 340+0 |5
JEO-5007 BIYOSTRATIGRAFI 340+0 |5
JEO-5009 KARBONAT COKELME ORTAMLARI 3+0+0 |5
JEO-5011 KATI FOSIL YATAKLARI ARAMA YONTEMLER 3+0+0 |5
JEO-5015 ILERI MAGMATIK KAYAC PETROGRAFISI 3+0+0 |5
JEO-5016 ILERI X-ISINLARI DIFRAKSIYONU 3+0+0 |5
JEO-5017 KiL MINERALLERININ OZELLIKLERI VE KULLANIM |3+0+0 |5
ALANLARI
JEO-5018 EVAPORITLER 340+0 |5
JEO-5019 ILERI METAMORFIK KAYAC PETROGRAFISI 3+0+0 |5
JEO-5020 MADEN YATAKLARI OLUSTURAN ORTAMLAR 3+0+0 |5
JEO-5021 MADEN YATAKLARI JEOKIMYASI 3+0+0 |5
JEO-5022 ENDUSTRIYEL HAMMADDE YATAKLARI VE | 340+0 |5
DEGERLENDIRILMESI
JEO-5023 ENDUSTRIYEL HAMMADDELERE UYGULANAN MINERALOIJIK | 3+0+0 |5
ANALIZ YONTEMLERI
JEO-5025 MERMER VE DOGALTAS OCAK URETIMINDE YAPISAL |3+0+0 |5
JEOLOIJi
JEO-5027 MERMER VE DOGALTASLARIN MUHENDISLIK OZELLIKLERI | 3+0+0 |5
JEO-5028 JEOTERMAL JEOLOJISI 340+0 |5
JEO-5029 JEOTERMAL SAHA ARASTIRMA YONTEMLERI 340+0 |5
JEO-5031 HIDROJEOKIMYADA BILGISAYAR UYGULAMALARI 340+0 |5
JEO-5032 JEOTERMAL SAHALARDA JEOTERMOMETRE | 3+0+0 |5
UYGULAMALARI
JEO-5033 JEOTERMAL SU KiIMYASI 3+0+0 |5
JEO-5035 MUHENDISLIK JEOLOJISINDE SORUNLAR 3+0+0 |5
JEO-5037 YAMACLARIN STABILITESI 3+0+0 |5
JEO-5039 JEOLOJI MUHENDISLIGINDE BILGISAYAR PROGRAMLARI 340+0 |5
JEO-5041 TEKTONIK  CALISMALARDA  KULLANILAN  JEOFizZIK | 3+0+0 |5
YONTEMLER
JEO-6001 KILLERIN KOKENIi VE MINEROLOJISI 3+0+0
JEO-6003 YUZEYSEL AYRISMA ORTAMLARINDA KiLLER VE TOPRAK | 3+0+0
OLUSUMU
JEO-6005 NADIR TOPRAK ELEMENTLERI: OLUSUM, OZELLIKLERI VE | 3+0+0 |5
KULLANIM ALANLARI
JEO-6007 GRABEN TEKTONIGI 3+0+0 |5
JEO-6009 PLAKA TEKTONIGI VE MADEN YATAKLARI 3+0+0 |5
JEO-6011 ARKEOMETRIDE JEOLOJIK CALISMALAR 3+0+0 |5
JEO-6012 BATI ANADOLU MERMER YATAKLARI 3+0+0 |5
JEO-6013 ILERI STRATIGRAFI 340+0 |5
JEO-6015 MESOZOYIK BIYOSTRATIGRAFISI VE SISTEMATIGI 340+0 |5
JEO-6017 KAYAC KIMYASI 3+0+0 |5
JEO-6018 DOGAL ZEOLIT MINERALLERI 3+0+0 |5
JEO-6019 [ZOTOP JEOLOIJISI 3+0+0 |5
JEO-6021 EVAPORIT MINERALLERININ KOKENI VE JEOLOJISI 3+0+0 |5




01JEO5164 ZEMIN MEKANIGINDE ARAZI DENEYLERI 3+0+0 |5
JEO-5002 AKTIF TEKTONIK 3+0+0 |5
JEO-5004 PALEOSISMOLOJI 3+0+0 |5
JEO-5006 SEDIMANTER HAVZA ANALIZI 3+0+0 |5
JEO-5008 FORAMINIFER MIKROPALEONTOLOJISi 3+0+0 |5
JEO-5010 PALEONTOLOJIDE ADLAMA KURALLARI 3+0+0 |5
JEO-5014 TURKIYE KOMUR YATAKLARI 3+0+0 |5
JEO-5024 KILLERIN KOKENI VE MINERALOJISI 3+0+0 |5
JEO-5026 MERMER VE DOGALTASLARDA AYRISMA 3+0+0 |5
JEO-5030 JEOTERMAL SISTEMLERDE KUYU JEOLOJISI 3+0+0 |5
JEO-5034 YERALTI SULARI VE KULLANILABILIRLIK OZELLIKLERI 3+0+0 |5
JEO-5036 SAHA INCELEMESI VE JEOTEKNIK DEGERLENDIRILMESI 3+0+0 |5
JEO-5040 ELEKTRIK YONTEMLERDE MODELLEME VE TERS COZUM 3+0+0 |5
JEO-5042 JEOFiZIK VERILERIN YORUMLANMASI 3+0+0 |5
JEO-6002 HIDROTERMAL KOKENL] KiLLER 3+0+0 |5
JEO-6004 SEDIMANTER KOKENLI KILLER 3+0+0 |5
JEO-6006 DOGAL AFETLER VE YERBILIMLERI 3+0+0 |5
JEO-6008 PLAKA TEKTONIGI VE JEOTERMAL ENERJI 3+0+0 |5
JEO-6010 TEKTONIK VE SEDIMANTER HAVZALAR 3+0+0 |5
JEO-6014 KARBONAT KAYAC PETROGRAFISI 3+0+0 |5
JEO-6016 SENOZOYIK BIYOSTRATIGRAFISI VE SISTEMATIGI 3+0+0 |5
JEO-6020 NEOJEN STRATIGRAFISI 3+0+0 |5
JEO-6022 PIROKLASTIK KAYACLAR 3+0+0 |5
01JEO5158 TUNEL JEOTEKNIGI 3+0+0 |5
Kanitlar
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5.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

Olgiit 5.4°te verilen bilgiler 15131nda egitim planinda Fen Bilimleri genel disiplini icerisinde temel bilimler ile
tanimlayici nitelikteki derslerden yeterince yer almaktadir. Ayrica 6grencilerin uzmanlik alanlar1 disinda ilgi
duyduklar1 alana yonelik farkli boliimde bilgi edinmelerini saglayacak, uzmanlasmalarina destek olacak
se¢meli dersler de bulunmaktadir. Uzman olacaklar1 konuda arastirma yapma, literatiir bilgisi toplama, deney
yapma, deney verilerini analiz etme becerilerinin yani sira; yaratici diistinme ve ekip ¢alismasi yeteneklerini
de gelistirmektedirler. Multidisipliner ¢aligsmalar1 tesvik etmek i¢in teorik ve uygulamali calismalar diger
boliimler ile ortak yiiriitiilmektedir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglart dogrultusunda genel egitim



olmalidir.

5.6-Egitim programmmn teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclan dogrultusunda genel egitim olmahdur.
Program amaci dogrultusunda teorik ve uygulama igerikli dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
kapsamda, lisanstistii program 6zelinde Jeoloji Miihendisligi konularinda temel bilgi edinip mezun olduktan
sonra calistiklar1 veya calisacaklart kurum ve kuruluslarda almis olduklari dersleri uygulayabilmeleri
hedeflenmistir. Egitim planinda yer alan derslere iligskin degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Akademik
Kurulu tarafindan yapilmaktadir.

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklan, ilgili standartlan ve gercekei kisitlan ve
kosullan icerecek bir ana uygulama/tasanm deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Programda yer alan dersler, donemlere gore birbirini tamamlayici nitelikte ve biitiinsel bir bakis acisiyla
tasarlanmistir. Bu kapsamda sonraki dersin 6grenim gerekliligi uzmanlik alanina gore planlanmigtir. Egitimde
yer alan dersler donem bazinda kademeli olarak temel egitimden, biitiinleyici egitime dogru olacak sekilde
planlanmistir. Birimde egitim veren Ogretim elemanlarindan gerekli geri doniisler alinarak ilgili kurullar
tarafindan egitim plani gilincellenmektedir. Buna ek olarak Ogrenciler lisansiistii egitimleri boyunca almis
olduklar teorik dersleri tezlerinde uygulayabilecekleri bir alan bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen bilgi
ve becerileri kullanmak, gercek kosullar altinda elde etmis olduklar1 bilgi ve birikimleri kullanabilmek
amaciyla 6grencilere tez ¢alismalar1 yaptirilmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci iliskisini, dgrenci danismanligini,
tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve igverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeteliligi

Lisansiistii programi Ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli
ogrenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Program kadrosunda. Béliimdeki
Ogretim elemanlariin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yliriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders
vermekle yiikiimlii olan tiim dgretim elemanlarinin 6z ge¢misleri YOKSIS ve AKU OBS sistemi iizerinden
stirekli olarak giincellenmektedir. Programda yer alan 6gretim iiyeleri; Prof. Dr. Ahmet YILDIZ, Prof. Dr.
Caglar OZKAYMAK, Dog. Dr. Metin BAGCI, Dr. Ogr. Uyesi Can BASARAN, Dr. Ogr. Uyesi Tiilay
ALTAY, Dr. Ogr. Uyesi Asli KARABASOGLU’dur.

Kanitlar
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler anabilim dalinmn idari yapisi ve 6gretim kadrosu
baslig altinda, asagidaki tablolarda ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

(1) Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y Onergesi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik ¢aligmalarinin yer aldigi
dosyay1 ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica bagvuru sahibi, dosyasindaki yayimlarin ve etkinliklerin
yer aldig1 dijital kopyay1 iceren jiiri sayisi kadar taginabilir bellegi, bagvuru dosyasina ilave eder.

(2) Ilan edilen kadroya bagvuran adaylarin dosyalari, Rektdr tarafindan belirlenecek On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektor yardimcisinin baskanliinda, ilandaki unvanlar
da dikkate alinarak, en az ii¢ 6gretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin
dosyalarin1 bu yonergede atanma i¢in sart kosulan asgari kosullart saglayip saglamadigi yoniinden inceler ve
hazirlayacag: raporu Rektérliige sunar. On goriilen asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara
basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi
giin icerisinde Komisyona sunulmak iizere itirazlarin1 Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itiraz1 ii¢ giin
icerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru icin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y onergesinin ilgili maddesine gore siire¢ baslamis olur.

(3) Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda
adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

6.3. Atama ve Yiikseltme
DOKTOR OGRETIM UYESIi KADROSUNA ATANMA ICiN

(1) Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa
gore hazirlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atanma ile ilgili maddelerinde tanimlanan kosullara gore yapilir.

(2) Bagvuru Kosullari:

a) Doktor Ogretim Uyeligine basvuran adaylar icin, 657 sayili Kanun’un 48. Maddesindeki genel sartlara
sahip olmak,

b) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurabilmek icin doktora ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis
olmak,

¢) ik kez atanmada Doktor Ogretim Uyesi Atamalarinda Alanlara Gdre Asgari Sartlar

(1) tanimlayan Tablo 1’deki sartlar1 saglamis olmak,

¢) Siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyesi, son atanma déneminde gergeklestirdigi bilimsel ¢alismalarin yer
aldig1 gilincel 6zgecmisi ile birlikte gdrev siiresinin sona erecegi tarihten 2 (iki) ay once bagli oldugu
akademik birime yeniden atanma i¢in dilekge ile bagvurur.

d) Yeniden atanmalarda (gorev uzatmalarinda) en son atanma tarihinden itibaren;

1-3. maddelerden en az 40 puan olmak iizere toplam 90 puan alanlar 1 (bir) yil i¢in,

1-3. maddelerden en az 60 puan olmak iizere toplam 120 puan alanlar 2 (iki) y1l i¢in,

1-3. maddelerden en az 90 puan olmak iizere toplam 150 puan alanlar 3 (ii¢) y1l i¢in,

1-3. maddelerden en az 120 puan olmak iizere toplam 180 puan alanlar 4 (dort) y1l i¢cin atanmaya hak kazanur.

e) Yiksekogretim Kurulu tarafindan 6n lisans ve lisans diizeyinde 6grenci alimi i¢in belirlenen 6gretim tiyesi
sayisinda asgari sartlar1 saglamayan boliim, anabilim/anasanat dali, bilim/sanat dali veya programa atanacak
adaylarda, bagvuru kosullarinin %50’si aranir.



DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiNI)
(1) Dogentlige yiikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore hazirlanan
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin dogentlige yiikseltilme ve atanma ile ilgili
maddelerinde tanimlanan kosullara gdre yapilir.

(2) Bagvuru Kosullari:

a) Dogent kadrolarina atanabilmek i¢in, 2547 sayili Kanunun 24. maddesi uyarinca dogentlik unvanini
almis bulunmak veya yurt disinda alinan dogentlik unvaninin, 2547 sayili Kanunun 27. Maddesi geregince
Universiteleraras1 Kurul tarafindan Tiirkiye’de gecerli say1lmis olmasi gereklidir.

b) 657 sayil1 Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak,

¢) Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesine gore dogentlik
kadrosuna bagvurabilmek icin Dogent Atamalarinda Alanlara Gore Asgari Sartlar1 tanimlayan Tablo
2’deki sartlar1 doktora sonrasi yapilan ¢aligmalarla saglamis olmak,

¢) Basvuruda Tablo 2’deki yayinlardan en az 400 puani almis olmak ve Ek-1 de yer alan diger faaliyetlerle
birlikte en az 500 puan almis olmak gereklidir.

d) Giizel Sanatlar Egitimi veya Miizik Egitimi dogentlik temel alanlarinda dogent atamalarinda Tablo 2'de
yer alan Egitim Bilimleri temel alanindaki asgari sartlar1 saglamak yeterlidir.

e) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan on lisans ve lisans diizeyinde 6grenci alimi igin belirlenen 6gretim
liyesi sayisinda asgari sartlar1 saglamayan bdliim, anabilim/anasanat dali, bilim/sanat dali veya programa
atanacak adaylarda, basvuru kosullarinin %50°’si aranr.

PROFESOR KADROSUNA ATANMA iCiN:)
(1) Profesorliige yiikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayili1 Yiiksekogretim Kanununa gore hazirlanan
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin profesdrliige yiikseltilme ve atanma ile ilgili
maddelerinde tanimlanan kosullara gdre yapilir.
(2) Bagvuru Kosullari:
a) Profesorliik kadrosuna atanmak icin, 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak,
b) Dogent unvaninm aldiktan sonra en az bes yil siireyle, agik bulunan profesorliikk kadrosu ile ilgili bilim
alaninda ¢alismis olmak,
c) Atanma i¢in dogent unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda uluslararas1 diizeyde orijinal eserler
vermis olmak (yayinlardan birinin, bagvuru dosyasinda baglica arastirma eseri olarak belirtilmesi gerekir),
¢) Atanma i¢in uygulama alan1 bulunan dallarda uygulamaya yonelik ¢calismalarda bulunmus olmak,
d) Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine gore profesor
kadrosuna bagvurabilmek dogentlik sonrasinda Tablo 3’deki sartlar1 dogentlik sonrasi saglamis olmak ve
ayrica Tablo 4’teki faaliyetlerden en az birini gerceklestirmis olmak,
e) Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesine gore profesor
kadrosuna bagvurabilmek i¢in dogentlik sonrasinda Tablo 3’teki yayinlardan en az 500 puan ve Ek-1 de yer
alan diger alanlarla birlikte en az 600 puan almis olmak gereklidir.
f) Giizel Sanatlar Egitimi veya Miizik Egitimi dogentlik temel alanlarindaki Profesér atamalarinda Tablo
3'te yer alan Egitim Bilimleri temel alanindaki asgari sartlar1 saglamak ve Tablo 4’teki faaliyetlerden en az
birini gerceklestirmis olmak yeterlidir.
g) 2547 sayili Kanun’un 27. maddesi geregince dogentlik sinavini basarmis sayilarak yabanci iilkelerde
aldig1 unvanm esdegerliligi kabul edilen adaylardan, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeliginin 12. Maddesinin 2. fikrasindaki sartlar1 yerine getirmis olanlarin (bu durumdaki adaylarin
docentlikteki hizmet siireleri, unvani yabanci iilkede aldiklar1 tarihten baslar), 2547 sayili Kanun’un 28.
maddesi geregince profesorliiklerinin Tiirkiye’de gegerli sayilmasinin Universiteleraras1 Kurul karariyla
kabul edilmis olmasi,
&) Rektorliik tarafindan yapilan ilanda belirtilen diger 6zellikleri tagiyor olmalar1 gerekmektedir.
h) Yiksekogretim Kurulu tarafindan 6n lisans ve lisans diizeyinde 6grenci alimi i¢in belirlenen 6gretim



liyesi sayisinda asgari sartlar1 saglamayan boliim, anabilim/anasanat dali, bilim/sanat dali veya programa
atanacak adaylarda, basvuru kosullarinin %50’si aranir.

Kamnitlar
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7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program c¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1. Egitim Ogretim I¢in Kullamlan Tiim Alanlar

Smiflar, laboratuvardar ve diger techizat, egitim amaclarma ve program ciktilanna ulagsmak icin yeteri ve
ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazilamaya yardime1 olmahdar.

Programimizin amaci; tim kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektérde hizmet veren birimlerde yetkin
donanima sahip, teknolojik gelismeleri yakindan takip edip uygulayabilen, takim ¢alismasina yatkin
elemanlar yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere teorik dersleri destekleyici nitelikte bilgi ve teknolojiden
en iyl bicimde yararlanabilecekleri laboratuvar dersleri verilmektedir. Buna ek olarak biinyemizde yer alan
arastirma merkezleri; Deprem Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUAM) ve Jeotermal ve Maden Kaynaklari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (JUAM) ile 6grencilerimiz mezun olmadan once projelerde yer alarak
sektoriin ihtiyaclarina uygun egitim gormektedirler. Boliimiimiiz bilinyesinde; Optik Mineraloji ve
Paleontoloji ile Mineraloji-Petrografi ve Maden Yataklar1 Jeokimya laboratuvari bulunmaktadir.

Derslikler: Fakiiltemizde aktif olarak kullanabildigimiz bdliimiimiize ayrilan derslikler bulunmaktadir.
Toplant1 Salonu: Fakiiltemizde 3 adet toplanti salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.
Ayrica, laboratuvarlarimizda projeksiyon alt yapist bulundugundan, ¢esitli seminer ve toplanti aktiviteleri
rahatlikla gergeklestirilebilmektedir.

Kamtlar
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7.2. Ogrencilerin ders dist etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve Ogrenci-Ogretim iiyesi iliskilerini
canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Programimiz konferans, panel, sempozyum gibi bilimsel aktivitelerini Miihendislik Fakiiltesi’nde,
Atatiirk Kiiltiir ve Kongre Merkezi’nde, ibrahim Kiigiikkurt Kiiltiir Merkezi ve M. Riza Cercel Kiiltiir
Merkezi’'nde gergeklestirmektedir. Sempozyum, konferans ve paneller icin boliimiimiiz 6gretim
elemanlar1 diginda alaninda uzman kisiler bilimsel g¢aligmalarini anlatabilme imkani bulmaktadir.
Kampiis alan1 icerisinde akademik, idari personel ve dgrencilerimizin yemek ihtiyaclarii giderebilmek
adina bir adet ana yemekhane, sosyal tesis ve bircok kantin ve kafetarya yer almaktadir. Ayrica
biinyesinde spor faaliyetlerini ger¢eklestirebilmek adina basketbol, futbol, hentbol ve voleybol sahasi
yer almaktadir.

7.3. Programlar &grencilerine modern miihendislik araglarini  kullanmayr  6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek dogrultuda, dgrenci
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ve Ogretim {iyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin yeterli diizeyde olmalidir.

Amaci bilim insani1 yetistirmek olan programimiz gerekli donanim, altyapi ve alaninda uzman akademik
personelleri ile amacina ulasabilmek adina ¢alismalarini aktif bir sekilde yiiriitmektedir. Bu kapsamda, Jeoloji
Miihendisligi Boliimii’nde altyapi sartlarinin iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir. Yine amaca
uygun olarak dgrencilerimizin giincel bilgiyi takip edebilmesi amaciyla kampiis icerisinde bir adet kiitiiphane
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin ~ giiniimiiziin  vazgecilmez teknolojisi olan internetten iicretsiz
faydalanabildikleri internet erisimi yer almaktadir.

7.3. Teknik Alt Yapr
Laboratuvar ve Atolyeler:

Optik Mineraloji ve Paleontoloji ile Mineraloji-Petrografi ve Maden Yataklar1 Jeokimya Laboratuvarlar ile
boliimiimiiz biinyesinde Deprem Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUAM) ve Jeotermal ve Maden
Kaynaklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (JUAM) yer almaktadir. Kiitliphane vasitasiyla pekcok siireli
yayin, e-dergi, e-gazete,e-kitap ve e-tezlere erisim licretsiz bir sekilde gerceklestirilmektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program ciktilarina ulasmak igin yeterli
diizeyde olmalidir.

Ogrencilerimiz ve akademik personelimiz Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’'nde 7/24
sekilde acik olan kiitiiphanemizin ¢aligma salonlarindan ve internet hizmetlerinden {icretsiz bir sekilde
faydalanabilmektedirler. Kiitiiphane araciligiyla kiitiiphane biinyesinde yer almayan yayinlara kiitiiphane aracilig1 ile
erigim saglanmaktadir.

Kamtlar

https://kutuphane.aku.edu.tr/

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmig olmalidir. Engelliler
icin altyapr diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Anabilim dalimizin bulundugu bina ve c¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir. Anabilim dalimizin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek 1 adet
asansOriimiiz mevcuttur. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli

sandalye/araba ge¢isine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.


https://kutuphane.aku.edu.tr/

Kamtlar

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destedi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programm Kalitesini
ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biit¢e gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitce
Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil liniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda liniversitelere
aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Afyon Kocatepe Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitce
goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gdzetilerek dagitilmaktadir. Insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanlig1 ve strateji daire bagkanlig1 blinyesinde
birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine goére planlanmakta olup takibi
rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerinde goérev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin stlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak
tizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi enstitii yonetimi ve
sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir. Bunun i¢in ise bir
yazilim tavsiye edilmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidur.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Insan kaynaklarinin ydnetimi
stratejileri  kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin
olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve
genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Lisanstistii
Egitim Enstitlisii biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye biitcesinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek
ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarinin
mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilim1 desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere katilan akademik
personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim destegi
saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14 Kasim 2014’te yiiriirliige
giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin maaglarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu
cekme ve devamliligini saglama noktasinda énemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart
TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program
Ogretim elemanlarinin bazilar iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli
projeler ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu
karar1 ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’'ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje,
aragtirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik
faaliyetleri icin akademik tesvik odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve Yardimcilarinin



istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, iiye olunan bilimsel veri tabani sayisi
arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar1 genisletilmektedir.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimim yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.

8.3. Altyapi Techizat Destegi

Program igin gerekli olan altyapr ve techizat destedi, iiniversitemizden ana bilim dalimiza ayrilan kismi ile BAP biriminden
elde edilen biitceler ile karsilanmaktadir. Buna ek olarak TUBITAK, Teknoparklar, Kalkinma Ajanslari vb. kuruluslar
tarafindan verilen biitceler ile gerekli altyapr ve techizat eksikleri giderilmektedir. Ana bilim dalimizda giincel teknolojiye
sahip dersliklerde egitim ve 0gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Derslik ve laboratuvarlardaki eksiklerin giderilmesi igin
ihtiyag duyulan destek miihendislik fakiiltesi ile enstiti miidiirliigii tarafindan programimiza ayrilan biitgeden
kargilanmaktadir.

Laboratuvar ve Atolyeler:

Optik Mineraloji ve Paleontoloji ile Mineraloji-Petrografi ve Maden Yataklar1 Jeokimya Laboratuvarlar ile
boliimiimiiz blinyesinde Deprem Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUAM) ve Jeotermal ve Maden Kaynaklari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (JUAM) yer almaktadir. Ogrencilerimiz ve akademik personelimiz Afyon
Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’nde 7/24 sekilde agik olan kiitiiphanemizin calisma
salonlarindan ve internet hizmetlerinden {icretsiz bir sekilde faydalanabilmektedirler. Kiitiiphane araciligiyla
kiitliphane biinyesinde yer almayan yayinlara kiitiiphane aracilig1 ile erisim saglanmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari
kadrolar, program ¢iktilarim saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Bu programa 2 teknisyen, 1 tekniker ve 8 siirekli is¢i hizmet etmektedir. Ayrica, Genel Laboratuvar Bina
Sorumlusu olarak 1 teknisyen bulunmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetisim ve toplam kalite uygulamalarin1 esas almakta
organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir
model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiyac halinde idari personelin destegiyle enstitii
sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica; Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari,
modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak. Bunun gerceklesebilmesi i¢in yoOnetici
gelistirme programlart diizenlemek. Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina
uymalarin1 saglamak. Yonetilenlere karsi tim uygulamalarda yiiksek performans ve basart Olgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek. Yoneticilerin birbirleriyle
dayanisma ve destek anlayisi igerisinde olmalarin1 saglamak. Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal
faaliyetlerde zafiyete yol agmamak icin bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek. Elektronik Belge
Yénetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek. Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan
istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi idari
kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim
amagclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.



Program amag ve hedefleri ile program ¢iktilarinin gerceklestirilmesi ancak hizli ve etkili karar alma mekanizmalari ile
miimkiin olabilmektedir. Yiiriitilen bu siiregler iiniversitede yer alan tim birimlerin birlikte hareket etmeleri ile
gerceklesmektedir. Gorev siiresi sona eren Ana Bilim Dal1 bagkaninin yerine Béliim Ana Bilim Dali Baskanlarinin goriisleri
alinarak Dekanlik tarafindan atama gerceklestirilir ve Rektorliige bilgi verilir. Ana Bilim Dalina atanacak olan Dr Ogr.
Uyeleri ile ilgili iiniversitede daha énceden belirlenmis olan atama-yiikseltme kriterleri baz alinarak boliim bagkanliginca
rapor hazirlanir. Hazirlanan rapor Fakilte Yonetim Kurulunda gorisiilerek Dekanliga gonderilir. Bolim atamasi
gerceklestirilecek Dogent ve Profesorler ile ilgili olarak Rektorlik tarafindan komisyonlar olusturulur. Olusturulan
komisyonlar tarafindan hazirlanan raporlar Universite Yonetim Kuruluna gonderilir. Yonetim kurulu tarafindan belirtilen
goriis neticesinde Rektorlik Makaminca atama gergeklestirilir. Ana bilim dalina alinacak Arastirma Gorevlileriyle ilgili
olarak Boliim Kurul Karar1 dogrultusunda Fakiilte Yonetim Kurulunca degerlendirme jiiri tiyeleri belirlenir. Belirlenen jiiri
tiyeleri boliime alinacak Aragtirma Gorevlilerini atanmasi gerceklesecek sekilde Dekanlik Makamina bildirir. Ana Bilim
Dalinda calisan tiim personel ile ilgili izin islemleri ilgili Ana Bilim Dali bagkan1 ve Dekan onayi ile gergeklesir. Dekan ve
Ana Bilim Dali Bagkanli§inca onaylanan izin Rektorliik Makamina da bildirilir. Kongre, sempozyum, gesitli yurt i¢i ve yurt
dis1 gdrevlendirmeler, Doktor Ogretim Uyesi jiirilerinin belirlenmesi, gdrev siirelerinin uzatilmasi, Disiplin Kurulu
bazindaki sorusturmalar, ders gorevlendirmeleri, sinav programlari gibi konular Fakiilte Yonetim Kurulu'nda karara
baglanmakta ve gerekli olanlar iist onay igin Universite Yonetim Kurulu'na gonderilmektedir. Universitede mali
kaynaklarin kullanim siireci Béliim 8.1° de agiklandig1 gibidir.

10. PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER

10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.
Afyon Kocatepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Jeoloji Miihendisligi Doktora Programinda mezun olan
ogrencilerimiz program ¢iktisinda yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik
program c¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica
0zel oOlciit belirlenmemistir fakat 6zel dlgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Prof. Dr. Ahmet YILDIZ
Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dah Baskam



